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2024-2025 年度 

国際ロータリー会長 ／ ステファニー・アーチック   会長／ 來間 久    副会長／ 土江 光二 

２６９０地区ガバナー／ 榊原 敬          幹事／ 原 伸雄    会 計 ／ 小汀 泰之 

 

■■■ 例会プログラム ■■■        

 卓 話 者 演  題 

2 月 20 日 ボリス・アファナセフ 様 出雲から  Izumoへ 

2 月 27 日 Ｉ M  実行委員会 担当別委員会 

3 月 6 日 休  会  

3 月 13 日 出雲市長 飯塚俊之 様  

3 月 20 日 休  会 (祝日)  

■■■ 出席報告 ■■■   

会員数 出席者数 欠席者数 出席率 

37 26      11 70.27 

■■■ 欠席者 ■■■   

荒木・神田・大谷良・杉原・原孝・石原・木村・松浦・大國・多久和・園山 

■■■ 来訪者 ■■■    

2/13 森脇・川上・山根・山本・赤澤・石田・竹内(出雲南) 

■■■ メークアップ ■■■      

  2/6 清原・安食賢・原孝・松浦・原伸・三好・神田・牧野・田中 (家庭集会)    

********************************************************************* 

■■■ 次回会受付当番 ■■■   

（2 月 27 日） 大國行雄／田中浩史／土江光二 

（3 月 13 日） 安食洋平／恒松克己／安食 賢 

■■■ 近隣クラブ例会情報 （メークアップを考えましょう） ■■■   

月 出雲中央   4/7    4/14(－) 松江南   3/17 ・ 4/28 

火 出雲   4/1   2/25 ・ 3/18・4/29(－) 松江しんじ湖   2/25   3/18  4/1・15

水 大社   3/26(－) 松江     3/19 ・ 4/9・30(－)   

木 (－) ； ビジター受付 なし 松江東   2/27 ・ 4/17(－)  

金 出雲南   2/28 ・ 3/21(－)  

■■■ 来間会長挨拶 ■■■  

本日のお客様は、ロシア出身のボリスさんです。例会スピーチをいただきます。 

2月9日は松江しんじ湖RCさんの創立30周年、2月6日は第2690地区

行動計画推進リーダー研修・3 回目がオンラインで開催されました。平田 RC

からは、3 年間のしばりで堀江会員を推進リーダーとして地区に登録している

状態です。当日、堀江会員は所用のため参加できず、代理として私、原幹

事、土江副会長が参加しました。なお、岩崎パストガバナーが地区行動計画

推進リーダーとして、この研修のまとめ役です。研修では、まず行動計画推進リ

ーダーの位置付け、目的、進行スケジュールについて改めて説明があり、その

後、ZOOM のブレイクアウトルーム機能を用いて、約 60 名の参加者がコンピュ

ータにより自動的に 10 グループに分けられ、1 グループ・約 6 名でミーティングが

行われました。グループミーティングは 30 分間で、「我がクラブの行動計画推進

状況」や「行動計画推進の問題点と対策」について話し合われました。 

私たちのグループは、岡山南 RC の榊原敬ガバナー、岡山旭川 RC の木

口浩一（2023–2024 ガバナー補佐）、平田 RC の來間、米子 RC の〇〇、益

田西RCの〇〇の5名で構成され、榊原ガバナーの進行の下、各クラブが会

員増強に向けた取り組み事例について活発に意見交換を行いました。 

研修の内容は、それぞれのクラブに持ち帰りフィードバックされ、クラブ内での具

体的な取り組み計画に結び付け、実践に移すよう促されました。ほかのクラブ

では、会長経験者、現会長、次年度会長が集い、「ドラスティックに変えていこ

う！」という意気込みで取り組みを始めているとのことでした。また、ロータリーの

魅力を伝えるための「フリー例会」として、スポーツ観戦例会やお花見例会を開

催し、会員候補者を例会に案内する方法が検討されるなど、さまざまな取り

組みの話が聞かれました。 

正直なところ、行動計画推進リーダーの研修には当初あまり気乗りしていませ

んでしたが、こうした場に出席することで多くの刺激を受け、ご縁も広がると実感

しました。私たち平田 RC にとっても会員増強は必要不可欠であり、行動すれ

ば何か得るものや新たなご縁が生まれるのだと改めて感じた次第です。 

■■■ 幹事報告  ■■■   

１． 松江しんじ湖ロータリークラブ会長 山口俊昌様、クラブ創立30周年記

念実行委員長 小林幹久様より記念式典出席へのお礼状をいただきま

した。 

２．2025－2026年度 ロータリー手帳の申込みについて 

    ご希望の方お申込み下さい 

３． I M登録料(10,000円)について  

全員登録となりますので２月分諸経費として引落しをさせて頂きます。 

 

４．新会員候補者紹介 

   ☆  佐藤   秀一  様 S43 (1968 )． 10．5生 

               出雲市立総合医療センター  病院長 

 クラブ細則に従い異議のある方は本日より7日以内に書面をもってお申し

出下さい。 

 

■■■ 委員会報告 ■■■ 

プログラム委員会 ： 2/27 例会プログラム変更 

            会員スピーチ  →  IM 実行委員会 

情報・雑誌委員会 ： 家庭集会出席へのお礼 

■■■ スマイル ■■■   

來間 (本日はアファナセフ・ボリス様、平田ロータリークラブへようこそ。スピーチ楽しみに

しております。) 

原伸  (本日はアファナセフ・ボリス様、スピーチ楽しみにしております。、宜しくお願い致

します。) 

小汀 (ボリス様、今日はようこそ平田クラブへお出かけくださいました。お話し楽 

しみにしています。) 

大谷厚 (アファナセフ・ボリスさん、ようこそ平田RCへ。大歓迎です。) 

清原 (アファナセフ・ボリス様、本日はようこそ起こし下さいました。スピーチ宜しくお願い 

致します。) 

 

 

 

 



■■■ 例会プログラム ■■■   

出雲から、Izumo へ 

出雲を日本の一地方都市から、 

世界中から優秀な人材や企業が集まる、 

魅力溢れる国際都市へ。 

Boris Afanasiev（ボリス・アファナセフ）様 

 
ロシア モスクワ 国立研究大学高等経済学院 法学部を卒業 
ロシア原子力庁傘下の研究所で法律顧問として働き始める 

その後、ボンバルディアグループにて国際法務 税務コンプライア

ンスを担当2019年に民間金融機関に転身しシニアコンプライア

ンスオフィサー就任 

ウクライナ戦争後、他メンバーと共に出雲に移住 

現在は法務やPMとして活躍しつつ、自らが移住した経験を元

に新たに移住してくる人たちをサポート 
 

ウクライナ避難民向け 

就労支援プロジェクト 

 避難民向けの求人情報を提供 

北海道から沖縄まで、約70 社の企業がウクラ

イナ避難民に特化した求人情報を提供 

People Cloudは、  

1.東欧の高度 IT 人材の呼び込み 

東欧の高度 IT人材を出雲へ呼び込み、市内 IT企業の競

争力強化と国際化を促進します。 

2.市外 IT 企業の誘致活動 

パルメイト出雲の施設を活用して、様々な共創を促し、 

かつ積極的に市外 IT企業の誘致活動を行います。 

3.産業・雇用における官民連携 

官民連携によって、中長期かつ包括的な産業振興・ 

雇用促進、多文化共生の街づくりを推進します。 

 

 

東欧の高度 IT 人材の紹介事業 

hello, yaponiya (ハロー・ヤポーニヤ) 

多文化共生の街づくりを目指した官民連携 

多文化共生”に関わる取り組み 

出雲商工会議所と連携した外国人起業支援 

出雲市-東京外国語大学の包括連携協定 

Izumonomadに東京外国語大学がサテライトキャンパスを

設置。出雲市の多文化共生取り組みの学術研究や、 

地域での共同プロジェクトの創出などで連携。 

イズモノマドが提供する価値 
1. グローバルコミュニティ 
2. 共創ビジネスの創出 
3. 幅広い創業支援 

*エンジニア・イン・レジデンス 

古民家でのエンジニア達の共同生活 

 


